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INTRODUCCION

- Copava

- Logotipo (antiguo)

- Redisefio de identidad

- Bocetos
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OBIJETIVOS

- Rediseno:

- Adaptacioén a los usuarios de los
centros

- Adecuacién a las acotaciones
propuestas por Copava, de una
manera coherente y apropiada

- Desarrollo




Copava

- Asociacion coordinadora de recursos
de atencion a personas con diversidad
funcional intelectual

- Coordinadora centros ocupacionales
- Referente social que promueve yfaci-

lita un cambio hacia una sociedad mas
diversa e inclusiva
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Logotipo (antiguo)

- Tipografia opa Va ‘opava

- Color

- Composicion

Comic Sans:

ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

B c=om=100v=100Kk=0
[ c=om=ov=ok=100
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opava

Asoclacién Coordinadora de Recursos de atencién a
personas con diversidad funcional intelectual

Rediseno de identidad

MAR AAPNAY
- Antiguedad W1 1 INGI
2mdlica informatica
- Inadecuado

- No representa los va- GO 8].6

lores de la empresa

- Actualizacion Go g Ie
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B copavA

Coordinadora de recursos de atencidn

. d i g i ta | a personas con diversidad funcienal intelectual

L] COPAV

Coordinadora de recursos de atencidn
a personas con diversidad funcional intelectual

& corav

(oordinadora de recursos de atencidn
a personas con diversidad funcional intelectual

OPAV

Coordinadora de recursos de atencidn
a personas con diversidad funcional intelectual
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= Copava

] Copava




COPAVA

COPAVA

COPAVA

>



OBIJETIVOS
Rediseiio (actual)
- Original

- Practico/adecuado

- Consistente

- Adaptado

- Profesional
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[ JCopava

Corbert:

- Perdurable




ABCDEFGHIJ
KLMNNOPQR
STUVWXYZ
abcdefghijkl
mniopqrstuv
wXyz

C=0M=
100 Y =
100K =0

C=0M=
OY=0K
=100
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Copava

Coordinadora de centros ocupacionales
de la Comunitat Valenciana

Copava

Coordinadora de centros ocupacionales
de la Comunitat Valenciana
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L]

Coordinadora de centros ocupacionales
de la Comunitat Valenciana

(]

Coordinadora de centros ocupacionales
de la Comunitat Valenciana
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COPAVA
] Copava
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JCopava

[1]COPAVA
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Img. 58. Img. 59.

- Cuarto Isotipo: La principal idea era jugar con la forma de la “C” compuest.
como en los anteriores, con distintas piezas. Como podemos observar en
imagen 60, esta pieza de la composicidn, en un principio tuvo una dispos
cion diferente, que en vez de dar la sensacidon de forma de “C” aparentak
ser una flor, y no era lo que realmente se buscaba. Por lo tanto se decidi
colocar esta pieza en la posicion definitiva como se puede observar en
imagen numero 61, para conseguir el efecto deseado.

Img. 60. Img. 61.
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OPAVA I

TIf. 96 316 06 32
© copava@copava.org
@ /copava

® www.copava.org



mailto:copava@copava.org
http://www.copava.org/
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[J COPAVA

\ i Generando
- cyoefume’qdes /

3 "= ~ ‘ -

] COPAVA
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COPAVA

Qcopava
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| COPAVA

Generando oportunidades

— ;o
- — ——
. ——— L -~

) ' d c
Development of o training program Jor impn

Quality of Ufe of Persons with Intelleg
Disabilities through the use of ICT 5o

Desarrolio de un Programa de capacitacién p
la calidad de vida de las personas con disel
Intelectual a través del o o ct...... . 20

Registrate y te manl informado

Regetiatn

CREADA FN 1980

COPAVA 0

Bienvenid@ a COPAVA "
S Generando Oportunidades Q
Asociacion coordinadora de !
- L . El objetivo fundamental es el -
desarrollo integral de la persona, o
0

recursos de atencién a V150 i
personas con diversidad o ; b
% X { . potenciando las capacidades individuales
funcional intelectual / \ i At
? b de cada uno, con el fin de conseguir un
) L mayor grado de autonomia personal y
social

| H°n
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~® V Jornada Solidaria
o° Consulta el listado de clinicas adscritas

H
@ Setembre:

©® - mes de la fisioterapia,
\ mes solidari
®) J : n v
o g Organiza | Beneficiaria

0 N W
COPAVA

@ iParticipal!
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Bienvenid@ a COPAVA
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